
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動

変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

ストレスチェックの

全事業所実施

職場環境整備

定期健康診断

様々な効果に関連する

健康投資（＊1）

喫煙率減少

保健指導実施率増加

相談件数

セミナー参加率増加

制度利用率増加

有給休暇取得率増加

所定外労働時間数減少

／長時間労働者減少

勤怠管理システムの

アラート機能導入

メンタルヘルス・ハラスメント

相談窓口の設置

敷地内禁煙

健康関連セミナーの実施

産業医・看護師による

保健指導の実施

時間単位の年次有給休暇制

度の導入

在宅勤務・フレックスタイム

制度の導入

従業員一人ひとりの活力と生産性の低下防止

→事業拡大と業績向上

アブセンティーズム

プレゼンティｰズム

ワークエンゲージメント

社内の

コミュニケーション増加

社員の

プライベート時間増加

健康意識を持つ

社員増加

運動習慣のある

社員増加

（＊1）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

マイ健康チャレンジの実施

社内報の

健康関連コーナー設置

参加率・目標達成率の増

加

問い合わせ・反響件数

増加


