
　当社は、2019年度から開始したマイ健康チャレンジをはじめとする健康に関する取り組みが評価され、

経済産業省と日本健康会議が進める健康経営優良法人認定制度にて、「健康経営優良法人2021（大規模

法人部門）」として2年連続で認定されました。 

以上

2021年4月1日

「健康経営優良法人2021（大規模法人部門）」に認定されました

　今後も、従業員が心身ともに元気に働ける会社を目指して、健康づくりメニューに取り組みます。

―　当社の主な取り組み　―

１００％
第２回

（※）個人で健康促進にかかわる目標を設定し、達成した場合はインセンティブ支給する当社独自の制度

項目 2019年度 2020年度

定期健康診断 受診率100% 同左

ストレスチェック 全事業所で実施

（受験率87%）

同左

（受験率93%）

セミナー等 (1)メンタルヘルスセミナー

　各拠点で実施

(1)メンタルヘルスセミナー

　動画配信(視聴回数86回)

(2)健康増進セミナー

　オンラインで実施(参加者65名)

(3)敷地内禁煙

マイ健康チャレンジ 第1回 4/1～10/31

参加率84%

第2回 前11/1～10/31

参加率100%

第3回 11/1～翌10/31

参加率100%

（※）


